Expérience Collaborateur(rice) 2023

LENGAGEMENT DES COLLABORATEUR(RICE)S TOUJOURS AUSSI FORT !

Depuis 2017, juin est un rendez-vous clef pour 'Eudoteam. Chacun(e) est invité(e) a répondre au
barométre Expérience Collaborateur(rice). En France, 92% des collaborateurs(rices) considérent
cette enguéte comme étant une bonne initiative.

En 2023, LEudoTeam confirme l'excellente qualité de vie au travail chez Eudonet dans un
environnement dincertitude ol de nouveaux comportements et de nouvelles attentes
professionnelles sont apparus.

Le télétravail, une priorité remontée, par les salariés lors de I'étude 2021 est adapté aux attentes
puisqu'en France 88% des collaborateurs sont satisfaits de son mode de fonctionnement.

Les résultats indiquent que les conditions de travail chez Eudonet sont toujours appréciées
:88%des collaborateurs sont satisfaits de l'ambiance au travail. 87% sont satisfaits de
l'environnement de travail (locaux) et 80% des moyens matériels a leur disposition.

L’ engagement chez Eudonet en chiffres:

e 89% sont fier(e)s de leur travail (souvent ou de temps en temps)
o 86% ont le sentiment de saccomplir dans leur travail
o 87% sont satisfaits des relations avec leur manager direct

DES RESULTATS QUI ILLUSTRENT LA REALITE DE NOS VALEURS AU SEIN DES EQUIPES :

Lhumilité : 89% de 'EudoTeam déclare avoir le droit a l'erreur. On apprend tous les jours !La
collaboration 97% sont satisfaits des relations avec leurs collegues.

Lagilité : 82% des collaborateurs ont répondu étre encouragés a prendre des initiatives par leur
manager. La performance : 75% ont suffisamment d'autonomie et de marge de manceuvre pour
réaliser les objectifs qui leur ont été attribués.
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